
 

 

 

Du suchst einen Ausbildungsplatz? 

Wir hätten da einen frei.  
 

Anstellungsart: Auszubildende/r (m/w/d) 

 

Über uns:  
 

Die Cotive GmbH ist ein Systemhaus für Konferenz- & Medientechnik in Neu-Isenburg 

bei Frankfurt am Main. Wir beraten, planen und realisieren Projekte von Kunden aller Art 

und Größe bereits seit über 30 Jahren. Von individuellen Medientechnik-Einzellösungen 

bis hin zu lokalen und globalen Rollouts einheitlicher Konzepte für Meetingräume.  

Zu unseren Kunden zählen weltweit bekannte Unternehmen und Einrichtungen aus den 

Bereichen Industrie und Wirtschaft, Handel und Banken, Forschung und Bildung sowie 

Behörden und Institutionen.  

Sämtliche Arbeiten führen wir mit eigenen Mitarbeiter:innen in unbefristeter 

Festanstellung sowie durch ein überregionales Partnernetzwerk spezialisierter 

Unternehmen durch. Durch Vorortinstallation und Remote-Zugriff in der gesamten 

DACH-Region und darüber hinaus, können wir unseren Kunden einen Rundumservice 

über den gesamten Lebenszyklus der realisierten Lösungen anbieten.  

Wir legen großen Wert auf ein gutes und familiäres Betriebsklima.  

Durch regelmäßige (private) Veranstaltungen und Feiern fördern wir den Teamgeist  

und das Arbeitsklima. Darüber hinaus profitieren alle Mitarbeiter:innen bei uns von 

großzügigen Zusatzleistungen, die neben einem überdurchschnittlichen Gehalt 

angeboten werden. Jede/r Mitarbeiter:in hat bei uns die Möglichkeit, sich individuell  

und nach eigenen Wünschen durch private und fachlich Weiterbildungen oder 

Umschlungen weiterzuentwickeln.  

Schau Dir gerne unsere Referenzseite an, um Dir einen Überblick über uns und Deine 

vielleicht zukünftigen Tätigkeiten zu verschaffen: https://www.cotive.de/referenzen  

 

https://www.cotive.de/referenzen


 

Kompetenz über Qualifikation:  

Dein Abschluss steht bei uns nicht direkt im Vordergrund – DU bist und wichtig!  

Wir suchen Menschen, die Freude und Leidenschaft für den Beruf mitbringen und bereit 

sind, ihr Potenzial mit uns zu entfalten und auszuschöpfen.  

Auch Studierende, die berufsbegleitend studieren wollen oder sich doch für eine andere 

Laufbahn entscheiden, sind mit ihrer Initiativbewerbung immer herzlichst willkommen.  

 

 

Deine Aufgaben… 

  

• Um unseren Kunden eine einfache Bedienung der Medientechnik zu ermöglichen, 

hilfst Du unseren (Service-) Technikern bei der Montage und Installation von 

audiovisuellen und medientechnischen Lösungen.  

• Damit Du genug Wissen sammelst, um später eigenverantwortlich Konfigurationen 

und Inbetriebnahmen der medientechnischen Systeme zu übernehmen, schicken wir 

dich auch auf Schulungen.  

• Eine saubere Dokumentation all Deiner Tätigkeiten, wie Arbeitsberichte und -zeiten, ist 

für Dich das A und O.  

 

 

Das solltest du mitbringen… 

 

Technisches Grundverständnis: Ein solides Interesse an Technik im Allgemeinen ist 

unerlässlich. Dazu gehört ein Verständnis für grundlegende elektronische 

Zusammenhänge, Signalwege und idealerweise auch Netzwerktechnik. 

Begeisterung für Audio-, Video- und Präsentationstechnik ist wichtig. Der Umgang mit 

Mikrofonen, Lautsprechern, Projektoren, Displays und Steuerungssystemen sollte nicht 

als Last, sondern als spannendes Feld wahrgenommen werden. 

Lernbereitschaft: Die Technologie im AV-Bereich entwickelt sich rasant. Die 

Bereitschaft, sich kontinuierlich neues Wissen anzueignen, ist entscheidend.  

Erste Erfahrungen (von Vorteil): Auch wenn keine professionelle Erfahrung erwartet 

wird, sind erste Berührungen mit AV-Technik (z.B. im privaten Bereich, in der Schule, bei 



Veranstaltungen) oder im IT-Bereich (z.B. Computerreparaturen, Netzwerkinstallationen) 

ein Pluspunkt. 

Zuverlässigkeit & Flexibilität: Pünktlichkeit und die Einhaltung von Absprachen sind im 

Berufsleben unerlässlich. Je nach Projekt kann es zu unterschiedlichen Arbeitszeiten 

oder Einsatzorten kommen. Reisebereitschaft einschließlich Übernachtung sollten für 

Dich kein Problem sein (anfallende Kosten übernimmt selbstverständlich die Firma).  

Handwerkliches Geschick: Die Installation und Verkabelung von Komponenten 

erfordern handwerkliches Geschick und Sorgfalt. Du solltest Dir bewusst sein, welche 

Verantwortung Du bei der Installation und dem Umgang mit medientechnischer 

Hardware trägst. Ein respektvoller und gepflegter Umgang mit unserer Technik und den 

Werkzeugen ist für Dich selbstverständlich.  

Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Vertrauenswürdigkeit in Bezug auf 

interne und kundenbezogene Daten sind ebenfalls eine Selbstverständlichkeit für 

Dich.  

Sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucks- und Kommunikationsfähigkeit 

sind für uns sehr wichtig, da Du tagtäglich Kundenkontakt hast.  

Teamfähigkeit: In den meisten Projekten wird im Team gearbeitet. Die Fähigkeit, sich gut 

in ein Team zu integrieren und konstruktiv zusammenzuarbeiten, ist wichtig.  

Kundenorientierung: Da es sich um Dienstleistungen für Kunden handelt, ist ein 

freundliches und serviceorientiertes Auftreten wichtig. 

Der Umgang mit dem PC (Office 365) sollte Dir vertraut sein. 

Ein Führerschein der Klasse B ist kein Muss, jedoch immer gern gesehen.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Das bieten wir Dir… 

 

Einarbeitung: Damit Du Dich zum wertvollen Mitglied im Installations-Team entwickelst, 

wirst Du im Rahmen eines individuellen Einarbeitungsplans in unser Team, unsere Tools 

und Prozesse eingearbeitet.  

Wir sind alle per Du – Eine gesunde, aber flache Hierarchie sorgt für ein angenehmes 

Arbeitsklima. Gemeinsame Firmenevents und Kurzreisen zur Teambildung sind Teil 

unseres Arbeitsalltags.  

Weitere Vorteile als Azubi bei uns:  

• Gezielte Förderung deiner fachlichen und sozialen Kompetenzen 

• Firmenlaptop, Firmenhandy, Werkzeugausstattung und Imagekleidung gehören zur 

Grundausstattung 

• Corporate Benefits und zusätzliche Sozialleistungen  

• Sicherer und unbefristeter Arbeitsplatz in einem expandierenden Unternehmen  

 

So bewirbst Du Dich bei uns… 

 

Anschreiben 

Ein lückenloser Lebenslauf 

Zeugnisse und Bescheinigungen  

Motivationsschreiben  

Bitte füge alle Unterlagen zu einem pdf Dokument zusammen und bewirb dich entweder 

per E-Mail oder über unsere Website 

 

„Wir freuen uns von Dir zu hören!“  
 

 

 

Cotive GmbH 

Wernher-von-Braun-Str. 5 

63263 Neu-Isenburg  

 

06103 44091-0  

info@cotive.de 

www.cotive.de  

mailto:info@cotive.de
http://www.cotive.de/

